- dreptul la grev, exercitat in conformitate cu legile fiecarei
fr, . .

- exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor
restrangeri decat acelea care, prevazute de lege, constituie
masuri necesare, intr-o societate democraticd, pentru securitatea
nationald, siguranta publica, apararea ordinii §i prevenirea
infractiunilor, protejarea sandtatii sau a moralei ori pentru
protectia drepturilor si libertatilor altora;

- in exercitarea acestor drepturi, pot fi impuse unele
restrangeri membrilor fortelor armate, ai politiei sau ai
administratiei de stat;

- garantiile in exercitarea acestor drepturi de catre
persoanele din fortele armate si politiei, precum gi eventualele
restrangeri impuse acestora se stabilesc prin legislatia nationala;

- exercitarea libertdtii de asociere i a drepturilor conexe
este reglementat3, de reguld, pentru activitatea din cazarmi §i
unitati pe timpul stirii de normalitate. Pe timpul misiunilor de
lupta, crizelor, situatiilor de urgenta sau pe durata misiunilor
internationale desfasurate in alte tari, pot interveni restrangeri
sau limitari suplimentare;

- masurile de restrangere sau limitare a exercitiului libertatii
de asociere §ia drepturilor conexe trebuie si fie proportionale
cu situatiile care au determinat mésurile respective, sa fie aplicate
nediscriminatoriu si fird a aduce atingere existentei dreptului

sau a libertatii.

L.2. Dreptul intern

fn Roménia, libertatea de asociere se inscrie intre valorile

supreme*, garantate de prevederile constitutionale silegale in
vigoare.

in dreptul intern, libertatea de asociere este reglementati

de citre urmitoarele instrumente juridice: Constitutia
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Romaniei*, Ordonanta Guvernului nr.26 din 30 ian uarie
2000, cu privire la asociatii si fundatii‘, Legea nr. 188/
1999 privind Statutul functionarilor publici’, Legea nr. 53/
2003* - Codul muncii® §i Legea nr. 54/2003 - Legea
sindicatelor™.

Din examinarea acestor instrumente juridice se
desprind urmétoarele:

- cetatenii se pot asocia liber in partidele politice, in
sindicate, in patronate si in alte forme de asociere;

- nupot face parte din partidele politice judecitorii Curtii
Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, militarii activi ai
Armatei Roméne, politisti si alte categorii de functionari publici
stabilite prin lege organicd. Restrangerea activitaii se face numai
prin lege sinumai daca se impune, dupi caz, pentru asigurarea
securitatii nationale, a ordinii, a moralei publice, precum i a
unor cazuri naturale ori ale unui sinistru deosebit de grav. Masura
trebuie sa fie proportional cu situatia care a determinat-o, si
fie aplicat3 in mod nediscriminatoriu si fir3 a duce la atingerea
existentei dreptului sau a libertitii de asociere. Dispozitiile
constitutionale privind drepturile si libertitile cetatenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordanti cu Declaratia Universali
a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care
Roménia este parte, in cazul existentei unor neconcordante intre
pactele si tratatele amintite si legile interne, avand prioritate
reglementarile internationale, cu exceptia cand dispozitiile interne
sunt mai favorabile.

- persoanele fizice si juridice care urméresc desfigurarea
unor activitati de interes general sau in interesul unor colectivititi
ori, dupa caz, in interesul lor personal nepatrimonial pot constitui
asociatii ori fundatii, exceptie ficand partidele politice, sindicatele

sicultele.
*
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Prin urmare, se intelege ci libertatea de asociere constituie
un element fundamental al societatii democratice, in care
concentrarea si interactiunea dintre diferitele grupuri sociale este
necesari pentru a permite articularea i conturarea diferitelor
puncte de vedere ale cetatenilor.

II. Biserica Ortodoxd Romana vs. Curtea
Europeana a Drepturilor Omului

In congtiinta poporului romén, dintotdeauna au fost
prezente doud entitati, care au avut ca obiectiv slujirea omului,
si anume Statul si Biserica, in speta cea Ortodoxa, doud intreguri
ale aceluiagi intreg, care tot timpul a urmérit instaurarea starii de
fericire sau de méantuire, prin respectarea drepturilor i libertatilor
fundamentale, precum si prin aducerea la indeplinire a acelorasi
fundamentale obligatii.

Statul, care-gi are fundamentul in ,,unitatea poporului
roman si solidaritatea cetatenilor sdi™', reprezinta organizatia
politica detinatoare a monopolului fortei de constrangere, al
elaborarii §i aplicarii dreptului, exercitata in cadrul unei societati
umane de pe un anumit teritoriu, in timp ce Biserica este suma
de clerici, monahi §i mireni, constituiti canonic in parobhii si
manastiri, ce formeaza societatea religioasd de origine
apostolici*, ce-si are fundamentul in Jertfa cea plind de Inviere
a,,Capului™ sdu i care se ingrijeste, prin respectarea normelor
de credint si a legiuirilor bisericesti, sd conduca pe om pe calea
mantuirii, ca expresie a starii de suprema fericire, dobandita
prin comuniunea cu ,,Dumnezeu cel viu™,

De aceea, se infelege ca cele doua entitati converg, se
contopesc, aproape cd se confunda in slujirea lor, fiind
,neamestecate, neschimbate, neimpartite si nedespartite”,
fiecare pastrandu-i loialitatea sa una fata de cealalta si forta sa
identitard, Statul find ,,national, suveran §i independent, unitar
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si indivizibil”**, iar Biserica ,,autocefald si unitarg in
organizarea §i in lucrarea sa pastorald, misionarg i
administrativa™', lucrare ce ,,se bucura™® de sprijinul Statului,
céruia, pe baza principiului bazileo-constantinopolitan, 1i este
loial, Biserica avand fatd de Stat o atitudine corects,
respectdndu-i suveranitatea §i cinstindu-1dupa cuviint3.

Mergénd pe firul normei constitutionale, Biserica
Ortodoxd Romana dintotdeauna a avut convingerea marturisita
ca ,,Roménia este patria comund §i indivizibili a tuturor cetatenilor
sdi, fird deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica,
de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica,
de avere sau de origine sociala™®, ea fiind un , stat de drept,
democratic gisocial, in care demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in
spiritul traditiilor democratice ale poporului romén si idealurilor
Revolutiei din decembrie 1989, i sunt garantate™®, cu adevirat
fiind garantate, pentru ca ,,nimeni nu este mai presus de lege™!,
cetatenii patriei fiind ,.egali in fata legii sia autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari”®, ei beneficiind de toate
,,drepturile §i de libertatile consacrate prin Constitutie §i prin
alte legi™®.

Studiul de fata, fundamentat pe o atenta interpretare
canonico-juridicd, doreste sé faca o interpretare pertinenta si
cu buna-credinta a libertatii de asociere in Biserica, cautand sa
lamureasca asupra dreptului clericilor §i mirenilor la libera
asociere in organizatii de tip sindical, drept recunoscut prin
hotérérea in primé instantd a completului de judecitori din cadrul
sectiei a I1I-a a Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO).
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IL.1. Libertatea de asociere — Curtea Europeani
a Drepturilor Omului®

Sindicatul-reclamant, , Pistorul cel Bun”, avea si fie
fondat la data de 4 aprilie 2008 de cétre 35 de membri ai clerului
si personalului laic al Bisericii Ortodoxe Roméne, in majoritate
preoti din parohiile Olteniei, aflate in sud-vestul Roméniei, avand
ca scop apararea drepturilor i intereselor profesionale,
economice, sociale si culturale ale preotilor si membrilor laici ai
sindicatului in raporturile lor cu ierarhia Bisericii Ortodoxe
Roméne si cu Ministerul Culturii gi al Cultelor, de aceea a solicitat
acordarea personalitatii juridice §i inscrierea in registrul
sindicatelor, solicitare la care reprezentantul Arhiepiscopiei
Craiovei i al Mitropoliei Olteniei s-a opus, argumentand ca
Statutul intern al Bisericii Ortodoxe Romane interzice infiinfarea
oricarei forme de asociatie fara acordul prealabil al Chiriarhului,
ceea ce Ministerul Public a considerat a fi neconform legii,
deoarece Statutul intern al Bisericii Ortodoxe Roméane nu putea
sd interzic a se constitui in sindicat, preotii si laicii implicati fiind
toti angajati ai Bisericii Ortodoxe Romane si avand, in aceasta
calitate, dreptul de a se asocia pentru a-si apara drepturile.

Ca urmare, prin hotérarea din 22 mai 2008 a Tribunalul
Dolj®, a decis inscrierea in registrul sindicatelor a Sindicatului
,»Pastorul cel Bun”, conferindu-i astfel personalitate juridica,
hotdrare atacatd cu recurs de Arhiepiscopia Craiovei si
Mitropolia Olteniei, prin care avea sa sustind c3 libertatea de
religie $i autonomia comunitatilor religioase, garantate de
Constitutie, erau mai presus de libertatea de asociere sindical3,
cauza acceptatd de Tribunalul Dolj, care prin hotirérea din 11
iulie 2008%, a anulat hotérarea data de prima instan si a respins
cererea de acordare a personalitatii juridice si inscrierea in
registrul sindicatelor pentru ,,Pastorul cel Bun”.
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Invocand articolul 11 al Conventiei Europene a Drepturilor

Omului®, sindicatul reclamant a pretins ¢4 respingerea recursului
lor a adus atingere dreptului membrilor sisa fondeze sindicate,
depunénd intr-acest sens cererea nr. 2330/09, inregistrat3 la
CEDO la data de 30 decembrie 2008.

indata de 13 decembrie 2011, cu cinci voturi »pentru” i
doua, impotriva™%, in cauza autointitulatului sindicat al preotilor
din Mitropolia Olteniei, ,,Pastorul cel Bun”, contra Romaniei,
avand ca obiect dreptul clericilor gi mirenilor la libera asociere
in organizatii de tip sindical, completul de judecatori din cadrul
sectiei a III-a a Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO)
a considerat c3 instantele romane au incélcat articolul 11 din
Conventia europeans a drepturilor omului, care permite statelor
sd impuna restrictii privind dreptul la organizare numai in cazul
unor membri ai fortelor armate, politiei sau administratiei de
stat, i numai cu conditia ca restrictiile s fie legitime.

in Romania, preotii si mirenii isi indeplinesc atributiile in
cadrul Bisericii Ortodoxe Roméne pe baza unor contracte
individuale de munca, salariile lor fiind platite in principal de stat
si acoperite de sistemul general de asigurari sociale, motiv pentru
care Curtea Europeand a Drepturilor Omului a considerat ¢ o
relatie bazata pe un contract nu poate fi ,clericalizata“ pana in
punctul de a fi exceptati de la toate normele dreptului civil,
ceea ce a determinat Curtea sa verifice daca restrictia impusa
de stat libertatii de asociere a raspuns unei ,,necesitati sociale
imperioase‘.

Refuzul de a inregistra sindicatul s-a bazat pe legile privind
libertatea de asociere i libertatea religioasa, interpretate in lumina
Statutului Bisericii Ortodoxe Roméne i, prin urmare, a avut o
bazi legala.

Examinand recursul autointitulatului sindicat al preotilor
din Mitropolia Olteniei, , Pastorul cel Bun”, Curtea Europeana
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a Drepturilor Omului a acceptat ci refuzul de a inregistra
sindicatul a urmérit scopul legitim de a proteja ordinea publica
prin incercarea de a preveni o discrepanta intre lege §i practica
privind infiinarea unor sindicate pentru angajatii Bisericii, insa,
deoarece justitia din Roméania nu a stabilit cd programul
sindicatului este incompatibil cu o ,,societate democratica®, cu
atdt mai putin ci ar reprezenta o amenintare la adresa
democratiei, criteriile, care definesc o ,,necesitate sociald
imperioasa“, nu se indeplinesc.

Totodati, neluandu-se in considerare repercusiunile
contractului de munci asupra relatiei angajator-angajat, precum
si distinctia dintre membrii clerici §i mireni angajati ai Bisericii
sau problema daca normele ecleziastice, care interzic calitatea
de membru de sindicat, sunt compatibile cu reglementarile
interne §i internationale, ce garanteaza dreptul in cauza -
probleme de o importanta cruciala in echilibrarea diferitelor
interese in joc -, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
constatat cé refuzul de a inregistra sindicatul nu s-a bazat pe
clauzele din contractele de munca, ci pe dispozitiile Statutului
Bisericii Ortodoxe Roméne, intrat in vigoare in 2008, dupa ce
angajatii in cauza si-au preluat atributiile in cadrul Bisericii
Ortodoxe Romane.

Pozitia speciald ocupata de religia ortodoxa in Roménia,
de care Curtea Europeans a Drepturilor Omului este constienta,
nu poate justifica in sine refuzul de a inregistra sindicatul, avand
in vedere faptul ca dreptul angajatilor Bisericii Ortodoxe Roméane
de a adera la un sindicat a fost deja recunoscut de instante
romanesti.

In consecintd, in absenta unei necesitati sociale
imperioase, 0 masura atat de radicala, precum refuzul de a
inregistra sindicatul, ,,este disproportionata in raport cu scopul
urmdrit“ i, prin urmare, ,,nenecesara“ intr-o societate
democraticd, incélcand art. 11.
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De asemenea, in temeiul art. 41 (satisfactie echitabila)
din Conventie, Curtea Europeand a Drepturilor Omului a apreciat
ca Roménia trebuie sa plateasca sindicatului reclamant 10.000
de euro pentru toate capetele de daune.

Totusi, in urma opiniei divergente formulate in cauz, s-a
retinut ¢, in cazul unor conflicte in interiorul cultului ortodox,
autorittile romane sunt cele mai indreptatite sa aprecieze faptul,
tinand cont de faptul cd sunt mult mai bine plasate decét Curtea
Europeana a Drepturilor Omului.

La 9 iulie 2012 colegiul Marii Camere a acceptat
solicitarea de retrimitere in fata Marii Camere formulata de cétre
Guvernul Roméan.

In data de 7 noiembrie 2012, cu cincisprezece voturi
,»pentru” si sase voturi ,,impotriva”, Marea Camera a Curtii
Europene a Drepturilor Omului a retinut ca legal dreptul
angajatilor, clerici si mireni, ai Bisericii Ortodoxe Roméne de a
se constitui in sindicat, pentru apararea drepturilor lor
economico-financiare.

I1.2. Libertatea de asociere — Biserica Ortodoxa
Romana

In virtutea actualizirii permanente a Jertfei Hristosului
fnviat, Biserica este ,,Una, Sfinti, Soborniceasci si
Apostoleascd”®, membrii ei nemaifiind ,,stréini §i locuitori
vremelnici”™, ci,,cetdteni cu sfintii i casnici ai lui Dumnezeu,
ziditi fiind pe temelia apostolilor si a proorocilor, piatra cea din
capul unghiului fiind Insusi lisus Hristos™”".

in mozaicul vietii publice, Biserica se infitiseazi ca o
institutie publici, dar de naturi religioasd, adicé o ,,institutie
sociali religios-morald”™, motiv pentru care toti slujitorii ei, care
au calitatea de functionari publici de naturd religioasd, in virtutea
principiului nomo-canonic sau pravilnic, se supun, pe langa
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legiuirile bisericesti, i dispozitiilor care reglementeaza viata
publicd”, in speta a functionarilor publici.

in uzanta limbajului teologic, membrii Bisericii se impart
in trei categorii, i anume: mireni, clerici si monahi, legafi intre ei
prin aceeasi credinti, aceeasi nidejde a méntuirii $i prin aceeasi
legatura a desavarsirii, care este iubirea crestind, dar, datorita
faptului ci cele trei categorii de membrii ai Bisericii se deosebesc
intre ele prin starea lor haric, ele au fost si sunt numite pana
astiizi stiri bisericesti, iar nu altfel, adicd nu li se zice nici paturi,
nici clase sociale, ci, simplu, stari ale Bisericii sau stari
bisericesti™.

Libertatea de asociere sindicala este un drept garantat
de prevederile constitutionale™, precum i a altor legi® §i, nu
intr-ultimul rand, de prevederile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului”’, de aceea acest drept nu poate fi incélcat
de nimeni intr-o societate democratica, persoana nefiind supusa
,,decat numai ingradirilor stabilite prin lege, exclusiv in scopul
de a asigura cuvenita recunoastere §i respectare a drepturilor si
libertatilor altora si ca si fie satisficute justele cerinte ale moralei,
ordinii publice §i bundstérii generale intr-o societate
democraticd™, numai c3, in infiintarea unei organizatii sindicale
in sanul organizatiei religioase, Biserica Ortodoxa, trebuie sa se
tind seama nu numai de prevederile legale, ci i de cele canonice
sau de legiuirile bisericesti, pentru ca Biserica Ortodoxa, care
este majoritard §i care prin preponderenta numarului de
credinciosi se poate duce usor spre o Biserica Nationala sau
Bisericd a Neamului”, fara a dori sa se prezinte ca un sistem
despotic in organizarea gi functionarea sa, are la baza functionarii
si desfagurarii activitatii sale misionar-pastorale §i gospodaresc-
administrative anumite principii fundamentale®, care-si au
originea in Principiul universal i de armonie nascator, de har,
tocmai de aceea intelegem ca aceste principii, ce se bucuri de
comuniunea si de unitatea dogmatica, cultica si canonici cu
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principiile fundamentale ale Bisericii Ortodoxe universale®!, nu
sunt in contradictie cu principiile oglindite de prevederile
Declaratiei Universale a Drepturilor Omulu, ale Constitutiei si
ale legilor in vigoare, ci, din contra, ele, prin ,,coincidentia
oppositorum’”, parcé devin tot mai valabile siactuale, prin puterea
vie a pogoramantului, care face ca litera si nu ucidi, ci si dea
viatd, prin Duhul care ,,face viu®, céci, dacd am accepta teza,
potrivit careia principiile fundamentale de organizarea si
functionare ale Bisericii Ortodoxe Roméne ar incélca prevederile
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Constitutiei si
ale legilor in vigoare, aceasta ar insemna ca Biserica nu mai este
loiala Statului §i, prin consecinta, nu mai este slujitoare omului,
cleric §i mirean, §i atunci si-ar pierde ratiunea fiintérii ei si a
actualizarii permanente a Jertfei hristice, ceea ce sinu fie!!!, ci
acesta ar fi un non-sens al Harului daruit de Hristosul jertfit i
inviat.

a) Mirenii

Inainte de a face o interpretare canonico-juridica a
deciziei Curtii Europene a Drepturilor Omului, consider ci este
absolut necesar a se face o prezentare a felului cum priveste
Biserica libertatea de asociere sub forma sindicald a membrilor
ei, mireni §i clerici, care, in baza principiului ierarhic-sinodal,
fatd de autoritatea bisericeasca se afld intr-o relatie de supunere
filasca, izvorata din considerente pur duhovnicesti, ei supunandu-
se ierarhiei bisericesti, nu de frica, ci din congtiinta sau dintr-un
sentiment de sfiald, motiv pentru care, la rdndul sau, obliga
ierarhia bisericeasca la sentimente de afectiune si grija parinteasca
fata de cei ce-i au sub obladuire.

Mirenii, ca detinatori ai stirii harice a preotiei generale
sau a preotiei obstesti, sunt totalitatea credinciosilor crestini
membrii ai Bisericii, care nu au stare preoteasca in nici una din
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treptele sale sinici calitatea de slujitor1 ai Biserici, instituiti prin
hirotesie sau in alt chip®.

Ei nu se confunda cu profanii, care nu au dobandit
calitatea de membri ai Biserici, i i§i manifestd congtiinta
drepturilor lor i impun respectarea lor prin mijloacele bunei
cuviinte §i a smereniei caracteristice atitudinii §i comportarii
crestine, precum si, mai ales, prin indeplinirea cu tragere de
inima a indatoririlor pe care le au fata de Biserica®.

Elementul mirean este un element constitutiv esential al
Bisericii, fara de care Biserica nu poate sa existe, mirenii avand
sd existe ca un element care conditioneaza, atat in existenta, cat
siin lucrarea sa, elementul sacerdotal sau clerical, precum i,
deopotriva, principiul ierarhic cu cel sinodal, strict determinate
in aparitia $i in functionarea lor bisericeasca de existenta
elementului clerical si de lucrarea acestuia®.

Pentru ca si existe principiul ierarhic, trebuie si existe
ierarhie, adicd preotie sau cler, iar, pentru ca si existe preotie,
trebuie sa existe §i credinciosi simpli, adica s existe elementul
mirean, cici fird de acesta nu are ratiune nici preotia, nici
principiul derivat din ea i cunoscut sub numele de principiul
ierarhic, ca principiu propriu al insesi existentei si lucrérii
preotiei®.

Practica constanta a Bisericii Rasaritene a recunoscut
elementului mirean calitatea de subiect de drept, calitate care
este §i raméne de sine statatoare intocmai, precum este si aceea
aclerului, sicare i-a fost consacrati printr-o practicd indelungats,
careia nu i se poate opune in mod valabil, nici un considerent
teologic si nici o randuiald canonici contrari, daci ar exista
vreunele ca acestea®’.

Elementul mirean nu poate si aibd o pozitie vaga,
nedeterminatd in viata Bisericii sau care s poati fi exprimati
numai printr-o suma de indatoriri cu caracter religios si moral,
fard de indatoriri cu caracter juridic i de drepturi
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corespunzatoare de aceeasi natura, ci, in calitate lor de subieg
de drept, pe care 0 au mirenii in Biserica, ei detin si exercit:
drepturi, dupd cumau si dupa cum indeplinesc si indatoriri, ci
titlu propriu, adica in titlul de drepturi si indatoriri care tin d
starea lor sau care sunt legate existential de aceast stare g
care nu sunt, prin urmare, niste simple concesiuni din parte:
clerului sau din partea aga-zisei Biserici conducatoare®s.

Indatoririle mirenilor constituie, in acelasi timp, g
drepturi prin care ei participd, in mod obligatoriu, la 0 seama dt
lucriri bisericesti, fard de care nu se poate duce la indeplinir:
misiunea Bisericii, participarea mirenilor la indeplinirea functiuni
executive in viata Bisericii afirmandu-se dintru inceput cv
deosebire prin colaborarea lor in actele de alegere a clerului §
a altor organe de conducere a Bisericii, precum i la actele d:
administrare a averilor bisericesti®.

Mirenii au urmatoarele drepturi®:
- deabeneficia de asistenta religioasa;
- deaalegesia fialesiin organismele parohiale;
- deabeneficia de ajutor filantropic, dupa posibilitati;
In ceea ce priveste indatoririle, pe care le au mirenii
trebuie precizat faptul ca acestia au atat indatoriri religios-morale
cat §i juridice.

Mirenii au urmitoarele indatoriri religios-morale®:
- pistrarea §i propovaduirea adevirului revelat;
- sfintirea vietii credinciosilor;
- carmuirea sau conducerea credinciosilor sau a intregulu

corp al Bisericii;
- vietuirea potrivit invatdturii de credinta ortodoxa;
- participarea la sfintele slujbe;
- impdrtagirea cu Sfintele Taine;
- implinirea faptelor milei crestine;
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- intretinerea i ajutorarea Bisericii si a slujitorilor ei.

Mirenii au urmétoarele indatoriri juridice®*:

- sdseasocieze constituind obsti sau comunitati bisericesti
locale sau teritoriale, pentru ca in cadrul acestora sa se poata
desfasura lucrarea mantuitoare §i ca, prin buna lor organizare,
prin solidaritatea §i impreuna-lucrarea frateasca a membrilor
lot, Biserica sa poata dainui;

- sacontribuie cu toate mijloacele materiale, de care pot
dispune, la intretinerea chipului social organizatoric al Bisericii,
adicd la asigurarea cheltuielilor, pe care le necesitd organizarea
obstilor i lucrarea de pastrare a coeziunii acestora, precum si

cea de ajutorare a membrilor lipsiti de cele trebuincioase pentru
trai, apoi pentru asigurarea intrefinerii clerului ia cultului, adica
a tuturor trebuintelor de cult, cumar fi: cladirile de cult si orice
casd sau agezaminte necesare pentru lucrarea Bisericii;

- sdcontribuie prin destoinicia sau prin talentele lor la
buna desfasurare a lucririi bisericesti, pe masura posibild a
acestor nevoi,

- saraspunda laapelurile, pe care le fac slujitorii Bisericii
la concursul pentru orice lucrare potrivitd cu misiunea Bisericii
si posibila de savarsit spre folosul ei, dar deopotriva si spre
folosul obstii mai mari in care exista si-i desfasoara Biserica
lucrarea sa mantuitoare, adica spre folosul societatii civile sau a
Statului.

In ceea ce priveste libertatea de asociere a mirenilor,
Biserica recunoaste i garanteaza dreptul la asociere, dar aceasta
numai in forme de organizare conforme cu randuielile traditionale
si canonice ale Ortodoxiei, mirenilor asigurandu-li-se
participarea la exercitarea puterii bisericesti in forme i limite
care nu depasesc indatoririle i drepturile specifice ale starii
preotesti in toate treptele sale, limitele colaborarii clerului cu
mirenii fiind determinate de randuieli traditionale si canonice,
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care nu permit substituirea functiunilor starii pre9§e§ti prin
activitati ale starii mirenesti, ci exprima constant §i a.snguré 0
deosebire justa intre pozitia §i drepturile fiecareia din aceste
doua starii”. .
Deci, Biserica nu ingradeste libertatea de asociere a
mirenilor, numai c@ permite aceasta doa}r in forme Speciﬁce
organizatorice, adica sub forma organismelor specxﬁce de
reprezentare ori consultative sau sub forma grupurilor de lucru
constituite pe langa diferite esaloane, cum ar ﬁ Adunarea
Parohiali, Comitetului Parohial, Consiliul P.arohvlal,_ Ac%unare“a
Eparhiali, Consiliul Eparhial si Adunarea N_aponala Blsenwasca,
unde reprezentarea mirenilor se face, dlfect sau mdxrec':.t, in
proportie de doud treimi (2/3) din numarul de membrii, ce
constituie aceste organisme. .
Organismele bisericestide reprezgntare sau cionsultapv?
respecti criteriul competentei teritqriflle, in sensulcd reprem.nta
drepturile si interesele legale §i rehglos-moralg ale.n}emb.nlor
Bisericii de la nivelul parohiei, ca cea mal mica urptate
administrativ-teritoriald a Biserici, care cuprinde corpumftate:a
cregtinilor ortodocsi, clerici simireni, sttuat?l pe un anumit terttoriu
si subordonata centrului eparhial din punct dg vedere canonic,
juridic, administrativ si patrimonial, panéla qlvelul patrl.arhl.el.,.
ca unitatea administrativ-teritoriala cea mai mare a.Bl.serlc1'1.
Ortodoxe Roméne, care cuprinde toate eparhiile (mmepmcpgq
si episcopii) grupate in mitropolii, precum si alte upltlatl
administrativ-teritoriale in interiorul sau in afara granitelor
Aniei™.
Rommia nivelul parohiei, mirenii se gsoc%azé sub. forr;lg
Adunirii parohiale, a Consiliului Parohial si a Comitetulu1
Parohial, organisme bisericestide dehbe@e si executgtr)e. -
Adunarea Parohiala este organismul.b'lseflces.c 'deh e'riare,:
compus din credinciosii majori ai pe}rohley barba;t si femel,emul
miéirturisesc prin credinta, faptele si tinuta lor morald, atagam
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fata de Biserica Ortodoxa, de invititura ei de credinta si de
in;titu;iile ei®, si. exprimad vointa membrilor parohiei, prin
atributiile sale avand a se ingriji de respectarea drepturilor si
mtereselor legale si religios-morale ale membrilor parohiei, avand
ca obiectiv §i urmitoarele: alegerea membrilor Consiliului
parohial i pe cei ai Comitetului Parohial, aprobarea raportului
de activitate al Comsiliului parohial sial Comitetului parohial,
infiintarea de fonduri cu scop bisericesc, cultural sau social-
filantropic, stabilirea normelor pentru completarea resurselor
financiare necesare parohiei, precum si examinarea si
completarea raportului anual despre mersul tuturor activitatilor
parohiei®,

Ca organism bisericesc executiv de reprezentare a
drepturilor si intereselor legitime legale si religios-morale, la
nivelul parohiei, existi Consiliul Parohial, care este organismul
bisericesc executiv al Adunirii Parohiale sl care, in afara
atributiilor previzute la art. 55 , lit. a), b), c), d), e), 1) sij) al
Statutului Bisericii Ortodoxe Roméne, exerciti toate atributiile
Adunarii Parohiale, cand aceasta nu este intrunitd, avand ca
obiectiv si urmatoarele: desemnarea dintre membrii Adunirii
Parohiale a unui delegat, pentru alegerea membrilor mireni ai
Adunérii Eparhiale din circumscriptia respectivi, intocmirea
bugetului parohial i urméirirea modului de chivemnisire al acestuia,
intocmirea raportului privind contul de executie si bilantul
financiar-contabil al parohiei, elaborarea raportului anual privind
activitatea Consiliului Parohial, precum si verificarea financiar
anuala a gestiunii Comitetului Parohial?”.

Pe langad aceste doui organisme bisericesti de
reprezentare a drepturilor si intereselor legitime legale i religios-
morale, la nivelul parohiei, mai exist3 si Comitetul Parohial, care
este organismul bisericesc parohial, ce, sub presedintia preotului
paroh, ajutat de un birou de conducere compus din: coordonator
de programe, secretar si casier, prin intermediul a cinci servicii,
28

si anume: social, misionar, cultural, pentru tineret sladministrativ-
gospodaresc, desfagoara activitéti specifice pastoral-misionare
si administrativ-gospodaresti, de promovare a drepturilor si
intereselor legitime socio-economico-profesional-culturale ale
membrilor parohiei, clerici §i mireni®®.

In cazul in care organismele bisericesti de reprezentare
a drepturilor si intereselor legitime legale si religios'-mora.le ale
membrilor parohiei nu reusesc sa sustina cauzgle si trebumtf:le
parohiei, in baza principiului de fratietate i intrajutorare crestina
sial principiului ierarhic-sinodal, acestea pot c.olab.ora cu al’te
parohii, cu filiale ale asociatiilor si fundatiilor l)A:sencestl cc.)r.lstltunte'
cu aprobarea Sfantului Sinod sau cu binecgvantareg Chiriarhului
si, de asemenea, se pot adresa Adundrii Eparhiale, care, ca
organism bisericesc deliberativ pentru toate problgmelet
administrative, culturale, social-filantropice, economice §i
patrimoniale ale eparhiei, desfagoara activité;'i specxﬁce' de
promovare a drepturilor si intereselor legitin.)e. socm-egongrmco-
profesional-culturale ale membrilor Eparhiei rgspectrve AN

Fac mentiunea cd Adunarea Eparhiald reprezinta
organismul bisericesc deliberativ ce-§i int_in.de co.mpetfan;a. de
reprezentare la nivelul unei unitati admunst.ratlv-ten'to'r%ale
bisericesti superioare parohiei, adicd la nivelul lAmfta.;l!or
administrativ-teritoriale bisericesti constituite din mzll.nastmle,
aflate pe unanumit teritoriu, si dintr-un numér de parohi, grupate
in protopopiate'®. _ )

Ca organism bisericesc deliberativ, cu bmecuvan}arga
Chiriarhului, Adunarea Eparhiald, care este compusa din
reprezentantii alesi ai clerului si ai credinciosi.lor: in' proportie d?
0 treime clerici gi doud treimi mireni, stqdmza si formulez}ZIa
propuneri asupra problemelor administl.'atlve, culturalg, §oc1:il;
filantropice, economice si patrimoniale ale eparhiel, p .
intermediul a cinci Comisii de lucru permanente, §1 anume:
Comisia administrativ-bisericeascd, Comisia culturala sI
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